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Faculty Position in Entrepreneurship 
School of Business and Economics 

 
Universidad del Desarrollo, UDD, Santiago Chile, seeks to appoint a faculty member at the 
associate professor level with a strong background in entrepreneurship and management. The 
position of full-time associate professor in the School of Business and Economics will be 
appointed between September 2014 and January 2015 at the latest. The successful candidate 
will contribute to the School having an active research agenda. The applicant is also expected 
to play an active role in both, our graduate (MBA programs) and undergraduate courses 
(Bachelor in Business Administration).  
 
UDD is known not only for its academic excellence, but also for its entrepreneurial focus. This 
feature has earned it a place of privilege in higher education in Chile and Latin America a mere 
25 years since it was founded.  Entrepreneurship is a characteristic that distinguishes its 
students and professors.  It creates an interactive and dynamic environment on campus where 
innovation and new ideas are constant.  
 
UDD’s School of Business and Economics (http:// http://negocios.udd.cl) is making a strong 
commitment to intensifying its research and teaching activity around entrepreneurship. This is 
reflected in its conviction to grow our research-oriented faculty base in the next few years.  The 
School of Business and Economics has been recognized as one of the 15 top Business 
Schools in Latin America and holds the top position in entrepreneurship (Revista 
AméricaEconomía). 
 
The candidates should have a Ph.D. and possess excellent research and teaching 
qualifications. It is important to note that research productivity; past, present and future is a 
critical aspect of our selection process. However, the university has a wider range of 
acceptable journals than North American and European research universities.  The focus for 
this position is to hire a researcher with a proven track record of publications in ISI journals 
with an impact factor of 1.0 and above.  Areas are: general management, strategy and 
entrepreneurship (new business creation process, start-ups, business growth, or corporate 
entrepreneurship). Other management areas such as marketing, human resources, 
operations, etc. with a strong relationship to entrepreneurship are welcome. The successful 
candidate will play a key role in developing further research programs and in disseminating 
research results through publications, conferences and teaching.  
 
The salary for this position will be competitive and are amongst the highest in Latin America. 
Assistance will be given towards the cost of relocation. Fluent speaking Spanish is strongly 
preferred although exceptional candidates without Spanish skills would be given adequate 
opportunity to improve their language skills in the first year of employment. 
 
UDD is equal opportunity employer. 
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Formal applicants should send:  
 

1. Cover letter and Curriculum vitae  
2. Research and teaching statements  
3. Two or three recent publications  
4. Materials documenting their university teaching (if applicable)  
5. Three letters of reference  

 
All this information should be also sent to José Ernesto Amorós, eamoros@udd.cl, Head of the 
recruitment committee and state Entrepreneurship position in the email subject as well as in 
the cover letter. Alternatively you might send your application pack by mail to:  
 
Universidad del Desarrollo 
Facultad de Economía y Negocios 
Av. Plaza 700, Las Condes. 
7610658 
Santiago, CHILE 
 
Prof. Amorós can also help with informal enquiries, which will be treated in strict confidence. 
 
The committee will begin reviewing applications in August 2014 and will continue until the 
position is filled. Materials submitted, as part of an application cannot be returned.  
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Posición de Profesor en Emprendimiento 
Facultad de Economía y Negocios 

 
La Universidad del Desarrollo, UDD, Santiago de Chile, requiere incorporar nuevos miembros 
en su cuerpo docente como profesores asociados (o superior) con una sólida formación en 
emprendimiento y gestión. La posición de profesor es a tiempo completo en la Facultad de 
Economía y Negocios, FEN, y deberá se cubierta en  septiembre del año 2014 hasta enero 
del 2015. El candidato seleccionado deberá contribuir a la Facultad con un programa de 
investigación activa. Al mismo tiempo se espera que desempeñe labores docentes tanto en 
los cursos de postgrado (MBA) como en los de pregrado (Ingeniería Comercial).  
 
La UDD es conocida no sólo por su excelencia académica, sino también por su sello 
emprendedor. Esta característica le ha valido un lugar de privilegio en la educación superior 
en Chile y América Latina a tan sólo 25 años desde su fundación.  El espíritu emprendedor es 
una característica que distingue a sus estudiantes y profesores. Esto crea un ambiente 
interactivo y dinámico en el campus, donde la innovación y las nuevas ideas son constantes. 
 
La FEN (http://	  http://negocios.udd.cl) tiene un firme compromiso para intensificar su actividad 
investigadora y docente en torno a la iniciativa emprendedora. Esto se refleja en su decisión 
de crecimiento del claustro académico orientado a la investigación. La FEN ha sido 
reconocida como una de las 15 mejores escuelas de negocios en América Latina y ha sido 
evaluada como la mejor en Emprendimiento (Revista AméricaEconomía). 
 
Los candidatos deben tener un grado de doctorado o próximo a concluir y poseer una 
excelente investigación y cualificación docente. Es importante tener en cuenta que la 
productividad pasada, presente y futura de la investigación es un aspecto fundamental de 
nuestro proceso de selección. Sin embargo, la universidad tiene una amplia gama de revistas 
aceptables  adicionales a las de universidades norteamericanas y europeas. El foco de esta 
posición es contratar a un investigador con un historial probado de publicaciones en revistas 
ISI, con un factor de impacto mayor a 1,0. Las áreas específicas son: emprendimiento y 
estrategia (proceso de creación de nuevos negocios, gestión nuevas empresas, el crecimiento 
empresarial o emprendimiento corporativo). Otras áreas de gestión como marketing, recursos 
humanos, operaciones, etc., con una fuerte relación con emprendimiento son bienvenidas. El 
candidato seleccionado deberá desempeñar un papel clave en el desarrollo de nuevos 
programas de investigación y en la difusión de resultados de la investigación a través de 
publicaciones, conferencias y la enseñanza. 
 
El salario será competitivo dependiendo de las cualidades de el/la candidata(a). Se prestará 
asistencia a los gastos de reubicación.  
 
La UDD es una institución que da igualdad de oportunidades laborales. 
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Los solicitantes deberán enviar: 
 
1. Carta de presentación y curriculum vitae 
2. Resumen de sus líneas de investigación y docencia  
3. Dos o tres publicaciones recientes 
4. Materiales que documenten su docencia a nivel universitario 
5. Tres cartas de referencia 
 
Toda la información solicitada deberá ser enviada a José Ernesto Amorós,  Director de 
Investigación vía correo electrónico a eamoros@udd.cl, con asunto: Posición de Profesor en 
Emprendimiento. Si se prefiere, se puede enviar la documentación por correo postal a: 
 
Universidad del Desarrollo 
Facultad de Economía y Negocios 
Av. Plaza 700, Las Condes. 
7610658 
Santiago, CHILE 
 
El profesor Amorós también podrá responder de manera confidencial cualquier otro 
requerimiento de información.  
 
La comisión comenzará a revisar las aplicaciones tan pronto como vayan llegando y 
continuará hasta llenar el cargo. Materiales presentados como parte de una solicitud no 
pueden ser devueltos. 


